EdpilniTal

ESPERANCA

REGIMENTO INTERNO

DA COMUNIDADE ESPIRITA
ESPERANCA - CEE

Vitoria/ES



EdpilniTal

ESPERANCA
INDICE

DAS CONSIDERAGODES........co ittt ettt e sttt st en sttt sttt eeneanae s 03
TITULO I: DA COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANGCA = CEE.....coocoiiiiiieeee e 05
CAPITULO |: DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS FUNDAMENTAIS.......ccooeveeeeenen. 05
CAPITULO II: DAS FINALIDADES DO REGIMENTO INTERNO........coccoviireeiieeenn 06
TITULO 11: DA ADMINISTRAGAD. ...ttt ettt ettt st st ste st n e saeaeeae s 07
CAPITULO |: DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS ...t 07
CAPITULO II: DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES........ccoooiieeeeieeceee e 08
SECAO I: DADIRETORIA EXECUTIVA......ciiiiiiiee e 08

SECAO 11: DA PRESIDENCIA........ocuiiiteieee ettt en e 09

SECAO llI: DA VICE-PRESIDENCIA DE ADMINISTRACAO — VPAD............. 12

SECAO IV: DA VICE-PRESIDENCIA DE DIFUSAO DA DOUTRINA E

PROMOGAOQO SOCIAL — VPDDPS.......cocvieeeiteeesieeeeee ettt eesiensane s 14

SECAO V: DA VICE-PRESIDENCIA DE EDUCACAO ESPIRITA — VPEE......15

SECAO VI: DA VICE-PRESIDENCIA DE ORIENTACAO MEDIUNICA-

VP OM. ..ottt ettt ettt e et et et et et et e et et e et et et et eees 16

TITULO 11l: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ...t ettt ettt 17
CAPITULO I: DA DIRETORIA EXECUTIVA . ...c.e it eeeeeeee ettt 17
SECAO I: DA PRESIDENCIA.......cooiititeeeeeeeeeee ettt een s 17

SECAO I1: DAS VICE-PRESIDENCIAS.......coiitieiieeeeee e 18

TITULO IV: DOS ASSOCIADOS. . ..o oottt ettt et e e ere e e eee et et e e e e e e e eeee e, 21
CAPITULO I: DA CLASSIFICAGAO. ..ottt 21
SECAO I: DOS ASSOCIADOS EFETIVOS........coviiiieeeeeeeeeeee e 21

SECAO II: DOS ASSOCIADOS COLABORADORES.........ccccooeveverierensiennns 22

SECAO lIl: DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO E DA READMISSAO......23

TITULO V: DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ... cviee oottt ettt 23
CAPITULO I: DAS INFRACOES E SUAS CONSEQUENCIAS AOS ASSOCIADOS...23
CAPITULO Il: DO RECURSO, DOS PRAZOS E DA REVISAO.......cccoioeieeeeeeeeeeenn 26
TITULO VI: DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS GERAIS.......cvieieieeeeeeeee e, 29



EdpilniTal

ESPERANCA

REGIMENTO INTERNO DA COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA -
CEE

DAS CONSIDERACOES

Considerando que a Diretoria Executiva da COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA - CEE,
agindo em colegiado, compete cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutarias, atuar
no sentido de manter uma linha de equilibrio doutrinario (artigo 24, 1, Il e V, Estatuto Social),
preservando intactas e inalteradas as clausulas pétreas estatutarias (artigo 49 do Estatuto
Social) e, assim como, deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social (artigo 50,

Estatuto Social);

Considerando, também, que a COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA - CEE deve-se
organizar ndo apenas para desenvolver as suas atividades basicas com eficiéncia de gestdo

inovadora, mas também a fim de cumprir com as suas obrigacdes legais;

Considerando, outrossim, que a COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA — CEE preza pela
sua constante moderniza¢do administrativa com a finalidade de evitar a pratica organizacional
burocrética, apoiando-se em estratégias adequadas de acdo ao atendimento de interesses
interpessoais e institucionais através de procedimentos que privilegiem as formas de atuagéo

em prol de objetivos comuns e estatutarios;

Considerando, ainda, que a COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA - CEE constitui-se em
uma instituicdo que pratica a assisténcia espiritual e social a todos e que se propdem a
conviver e trabalhar em harmonia, fraternidade e respeito matuo, superando o personalismo
egoista - individual ou de grupo - com base no amor e caridade incondicionais segundo os

ensinos do Evangelho de Jesus Cristo, contidos nas obras basicas de Allan Kardec.
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PREAMBULO

A DIRETORIA EXECUTIVA, em reunido de 24 de junho de 2021, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelos incisos I, 1, V e XIl, do artigo 24, do Estatuto Social, registrado no Cartério
“Sarlo” de Registro Civil das Pessoas Fisicas e Juridicas de Vitéria — Estado do Espirito Santo,
no Livro A-03 sob o n°® 2431, de 26/07/1982, RESOL VE instituir o REGIMENTO INTERNO DA
COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA — CEE, nos termos que se seguem:
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TITULO |
DA COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA — CEE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. A Comunidade Espirita Esperanca - CEE, organizacgéo religiosa, com personalidade
juridica de direito privado, com prazo de duracéo ilimitada, sem fins lucrativos, apolitica, de
carater doutrinério, educacional, filantrépico, segundo os fundamentos cientificos, filoséficos

e religiosos da Doutrina Espirita, tem como principios fundamentais:

| — Existéncia e unicidade de Deus, Inteligéncia Suprema, Causa Primaria de todas as

coisas;

Il — Jesus Cristo, Governador Espiritual, guia e modelo ético-moral para toda a

humanidade;

IIl — Espirito, ser imortal e inteligente da criacdo de Deus, simples e ignorante em sua

origem, em constante processo evolutivo intelectual, ético-moral e espiritual;
IV — Crenca pela fé raciocinada, com auséncia de dogmatismo;

V — Livre Arbitrio, liberdade de pensar e de agir inata ao ser humano, com

responsabilidade individual;

VI — Causa e Efeito, mecanismo de retribuicdo ética universal a todos os espiritos,
segundo o qual nossa condicdo atual é resultado de nossos atos passados, e Nossos

pensamentos, palavras e atos atuais constroem diariamente nosso futuro;

VIl — Reencarnacao, retorno do Espirito a matéria, tantas vezes quanto necessario,

como mecanismo hatural para se alcancar o aperfeicoamento relativo material e moral,

VIII — Pluralidade dos Mundos Materiais e Espirituais e vida ap6s a morte do corpo

fisico;

IX — Mediunidade, comunicagdo com os Espiritos desencarnados;
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X — Caridade e amor incondicionais para com as imperfei¢cdes dos outros e perddo das

ofensas.

Art. 2°. Constituem objetivos fundamentais da Comunidade Espirita Esperanca — CEE:

| — A divulgacéo e o ensino do Espiritismo, no seu triplice aspecto: filosoéfico,
cientifico e religioso, conforme a codificagdo de Allan Kardec, com intuito de propiciar

as pessoas 0 seu melhoramento no que se refere o seu progresso moral e intelectual.

Il - Exercer a pratica da caridade cristd, moral e material, a todos, sem distincao

de qualquer natureza.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO REGIMENTO INTERNO

Art. 3°. Este Regimento Interno tem por objetivos precipuos (1) regulamentar o Estatuto Social
e (2) estabelecer um conjunto de normas que regem o funcionamento administrativo da
Comunidade Espirita Esperanca - CEE, abrangendo os aspectos relativos as gestdes
administrativas, financeiras e orcamentarias, competéncias e atribuicbes destinadas aos
orgdos gestores, departamentos, diretorias e coordenacdes, assim como 0S aspectos

atinentes a direitos e deveres dos associados e colaboradores.
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TITULO Il
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 4°, A Comunidade Espirita Esperanca - CEE € administrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral — A.G, 6rgdo soberano da Comunidade Espirita Esperanca - CEE,
de carater deliberativo, composta pelos associados votantes em pleno gozo de seus direitos
e deveres, na forma do Estatuto Social;

Il - Conselho Diretor — C.D, 6rgéo supervisor da Instituicdo, com poder de veto sobre
as decisdes da Diretoria Executiva no que se refere aos atos vinculados a postura doutrinaria
guanto a fidelidade a Codificacdo Basica Kardequiana aplicada ao Movimento Espirita,
cabendo recurso por parte desta a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo do veto,

enquanto ndo houver deliberacéo definitiva.

Il - Diretoria Executiva — DIREX, 6érgéo colegiado, gestor e moderador representativo
da Comunidade Espirita Esperanca — CEE, responsavel pela orientagdo doutrinaria, gestéo

administrativa, financeira, orgamentaria e patrimonial;

IV - Conselho Fiscal — C.F, 6rgdo encarregado de fiscalizar a gestdo econbmico-

financeira da Comunidade Espirita Esperanca — CEE

Art. 5°. A composicgéo e atribuicbes da Assembleia Geral, do Conselho Diretor, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal estdo descritas, respectivamente, nos artigos 13 a 20, 21 a
22,23 a 29 e 33 a 37, do Estatuto Social da Comunidade Espirita Esperanca — CEE.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6°. Além das especificadas no Estatuto Social (artigo 24), sdo competéncias e atribuicbes
complementares da Diretoria Executiva:

| - Definir, criar ou extinguir a estrutura de todos os Departamentos, Coordenacdes e
Orgdos de Assessoramento vinculados a Presidéncia e respectivas Vice-Presidéncias da

Comunidade Espirita Esperanca - CEE;

Il - Elaborar, coordenar e orientar o plano de atividades da Comunidade Espirita

Esperanca — CEE;

lIl - Cancelar inscricbes de associados que incorram em transgressdes as normas

estatutarias, regimentais ou complementares, desde que observado o direito a defesa;

IV — Autorizar a contratacdo de empresas prestadoras dos servigos necessarios para
atender ao pleno desenvolvimento das atividades da Comunidade Espirita Esperanca - CEE,
mediante a apresentacao de, no minimo, trés propostas pela Vice-Presidéncia de
Administracdo — VPAD. A DIREX devera autorizar a contratacdo do fornecedor cuja proposta

oferecer maior vantajosidade.
V - Deliberar sobre admissdes e demissGes de empregados;

VI - Nomear e exonerar os titulares dos Departamentos, Coordenacées, Orgéos de

Assessoramento Superior e fragbes administrativas;

VII - Criar os servicos que se fizerem necessarios a execucao e ampliacdo dos

trabalhos sociais, designando os respectivos titulares;

VIII - Instituir Conselhos desprovidos de poder de gestado, vinculados aos érgaos da
administracdo da Comunidade Espirita Esperanca — CEE, definindo-lhes a estrutura,

organizacao, composi¢do, duragdo, como instancias meramente participativas no ambito das
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Vice-Presidéncias e com finalidade exclusiva de atuar na formulac¢ao de politicas e avaliacado

das atividades desenvolvidas pelas respectivas fracées administrativas;

IX - Dar execucao as deliberacbes oriundas da Assembleia Geral, do Conselho Diretor

e do Conselho Fiscal;

X - Avocar a competéncia e atribuicAo ndo exclusivas, para si, de érgdos ou
administradores inferiores hierarquicamente ou subordinados, em carater excepcional e
temporario, expondo 0os motivos relevantes a justificar a ado¢céo do respectivo procedimento

e assumindo a responsabilidade pelo ato avocado;

XI - Expedir as modalidades de atos administrativos de competéncia exclusiva, a fim
de regulamentar e esclarecer as proprias competéncias e atribuicbes - estatutarias e
regimentais - e, por reflexo, dos Departamentos e das Coordenagdes vinculadas e
subordinadas diretamente as respectivas Vice-Presidéncias.

SECAQ Il
DA PRESIDENCIA

Art. 7°. Além das especificadas no Estatuto Social (artigo 25), sdo competéncias e atribuicbes

complementares da Presidéncia:

| - Organizar e divulgar o calendario de reunides ordinarias, a razdo de, no minimo,

uma por més;
Il - Proferir voto de desempate nas reunides da Diretoria Executiva;

Il - Nomear e exonerar os titulares e substitutos aos cargos dos Departamento, Org&os
de Assessoramento Superior e de fracdes administrativas vinculadas a Presidéncia,

submetendo 0s homes a apreciacao e aprovacao da Diretoria Executiva;

IV - Designar as comissfes especiais necessarias a execucao de servicos e atividades
para a Comunidade Espirita Esperanca - CEE, podendo dispensé-las a qualquer tempo,

submetendo-as a apreciacdo e aprovacao da Diretoria Executiva;
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V - Manter atualizadas as paginas virtuais de divulgacdo da Doutrina Espirita, do
Movimento Espirita e das atividades da Comunidade Espirita Esperanca — CEE, do web site

(http://www.ceevitoria.orq), e-mails, redes sociais, fanpage e blogs institucionais, executando

as alteracdes que se fizerem necessérias a fim de melhor comunicar com o publico interno e

externo, respeitando impreterivelmente os preceitos da Doutrina Espirita.

a) Os enderecos de e-mails institucionais sao de uso restrito para assuntos da
Comunidade Espirita Esperanca — CEE, ndo devendo ser usado para fins particulares

nem usado para cadastro em sitios outros, mesmo o0s de cunho espirita.

b) Todos os Orgdos de gestdo administrativa, Departamentos e respectivas
Coordenacdes poderdo ter e-mail institucional, que sera administrado por seus
dirigentes, a cada qual, cabendo-lhe a responsabilidade pelo uso do correio eletrénico.

c) Caberd ao Departamento de Comunicacdo a administracdo das paginas
virtuais e a responsabilidade pela aprovacdo de todas as matérias e contelddos
veiculados em quaisquer midias de contas vinculadas a Comunidade Espirita
Esperanca — CEE.

VI — Executar as atividades relativas a publicacao da Revista Semente de Esperanca.
e o informativo Sementinha

a) A publicacdo seréa prioritariamente digital, de cunho informativo, periddica,
disponibilizada para o publico interno e externo visando a divulgacéo de informacdes
relacionadas com a pratica e difusdo do Espiritismo e do Movimento Espirita e de

interesse da Comunidade Espirita Esperanca — CEE.

b) Os membros efetivos da Diretoria Executiva, sdo os naturais Conselheiros
da Revista Semente de Esperanca, com responsabilidade sobre o planejamento, a
organizacao e a execucao das atividades da respectiva publicacdo, bem como de zelar
para gue todas as formas de comunicagdo da Comunidade Espirita Esperanca - CEE
sigam uma unica linha de orientacdes e finalidades de acordo com a Codificacdo

Kardequiana.

c) O Conselho Editorial da Revista sera composto pelos membros da Diretoria

Executiva e pelo Diretor do Departamento de Comunicacao-

10


http://www.ceevitoria.org/

EdpilniTal

ESPERANCA

d) A presidéncia do Conselho da Revista Semente de Esperanca sera exercida
pelo Presidente da Diretoria Executiva, e tera como substituto, nos seus impedimentos

eventuais, o Vice-Presidente de Difusdo de Doutrina e Promoc¢ao Social.

VIl - Executar e fazer executar o Estatuto Social, este Regimento Interno e a legislacéo

complementar;

VIl - Desenvolver estratégias de apoio e acompanhamento das atividades dos

Departamentos que a compde, através de multiplicadores;

IX - Participar e interagir com a Diretoria Executiva na formulacdo de estratégias
norteadoras do trabalho executado pela Comunidade Espirita Esperanga - CEE no
cumprimento de seus principios e objetivos fundamentais (Art. 1° e 2° deste Regimento);

X - Regulamentar e esclarecer as proprias competéncias e atribuicdes estatutarias e
regimentais e, por reflexo, dos Orgdos que Ihe s&o subordinados, para conhecimento,
avaliagcdo e aprovacao da Diretoria Executiva.

11
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SECAQ Il
DA VICE-PRESIDENCIA DE ADMINISTRACAO — VPAD

Art. 8°. Além das competéncias que estdo definidas no Estatuto Social (artigo 28), a Vice-
Presidéncia de Administragdo — VPAD compete:

| - Organizar e controlar o registro geral de associados com a contribuicdo mensal,
acerca do pagamento das contribuicdes e das filiacdes dos associados, para os efeitos do

disposto nos artigos 19, 21, 8 Unico, deste Regimento Interno.

Il - Elaborar planilha relativa a toda e a qualquer movimentagdo no quadro de
associados efetivos (admissdo ou desligamento), com base no registro geral, que devera ser
levada em reunido ordinaria da Diretoria Executiva, semestralmente, para apreciagdo e

deliberacao a fim de fazer-se constar da respectiva Ata.

lIl - Receber as correspondéncias enderecadas a Comunidade Espirita Esperanca —
CEE, dando-se o encaminhamento ao destinatario em tempo razoavel ndo superior a 02 (dois)

dias Uteis a contar da data de recebimento.

IV — Providenciar e manter atualizados os Livros de Registro de Inventario de todos os

bens méveis e imoéveis da CEE, buscando observar as melhores préaticas contabeis.

V - Zelar pelo patrimbnio e coordenar obras e reparos da Comunidade Espirita
Esperanca — CEE.

VI - Elaborar e apresentar relatério anual detalhado do estado de conservagédo dos
bens patrimoniais e, se necessario, sugerindo manutencdo e melhorias para a Diretoria

Executiva.

VIl - Quando se fizer necessaria construcdo, reformas ou manutencao da sede da
Comunidade Espirita Esperanca — CEE, primeiramente, deverédo ser consultadas as Vice-
Presidéncias afetadas pelas obras e modificagdes da &rea de uso comum envolvida. Obtida
a concordancia, devera apresentar o projeto e a previsdo orgamentaria para a devida analise

e aprovacgao da Diretoria Executiva.

VIII - Proceder mensalmente ao controle de estoque de material de consumo e de

expediente.

12



EdpilniTal

ESPERANCA

IX - Elaborar a previsao anual de consumo de material.

X - Supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo e de reforma das

instalacdes.

Xl - Controlar e fiscalizar os servi¢os de limpeza das dependéncias da Casa Espirita

Esperanca - CEE.

XII - Providenciar junto a Diretoria Executiva, a contratacao de servigos necessarios a
manutencdo, a conservacao e a recuperacado de bens moveis, bem como das instalacfes da

Instituig&o.

XIlI - Realizar inspecdes periddicas nas instalacdes da Casa, visando a prevencao de

acidentes.

XIV - Receber, conferir e distribuir os materiais permanentes adquiridos pela

Comunidade Espirita Esperanga - CEE e encaminha-los aos setores competentes.

XV — Receber, conferir e avaliar as condi¢cdes de uso dos materiais (permanentes ou
de consumo) recebidos por doacao, e encaminhar parecer simplificado sobre o(s) bem(ns) a
DIREX para definicdo do destino. Os bens a serem utilizados pela prépria CEE deverao ser
incluidos no inventario, no que couber, os que serao objeto de doacéo a terceiros deverao ser

encaminhados a VPDDPS para definicao da entrega.

XVI - Providenciar a venda ou a doacdo de bens patrimoniais e materiais julgados

inserviveis ou obsoletos com a devida anuéncia da Diretoria Executiva.

XVII - Fornecer ao Departamento Administrativo Financeiro, mensalmente, as notas
fiscais, recibos e demais documentos que comprovem a aquisicdo de bens e materiais, com

as respectivas discriminacfes e valores.

XVIII - Manter rigorosamente atualizados os livros contabeis e balancos periddicos de
acordo com as normas legais, apresentando-os regularmente a Diretoria Executiva, bem
como manté-la sempre informada dos procedimentos adotados, para os fins previstos no

inciso IX do artigo 24 do Estatuto Social.

XIX - Regulamentar e esclarecer as proprias competéncias - atribuices estatutarias e
regimentais e, por reflexo, dos Departamentos e das Coordenagbes que lhe sé&o

subordinadas, para conhecimento, avaliagdo e aprovagéo da Diretoria Executiva.

13
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XX — Contratar e gerir funcionarios para os trabalhos regulares da CEE.

XXI - Inventariar todos os bens recebidos em doac¢éo ou adquiridos.

SECAO IV

DA VICE-PRESIDENCIA DE DIFUSAO DA DOUTRINA E PROMOCAO SOCIAL —
VPDDPS

Art. 9°. Além das competéncias que estao definidas no Estatuto Social (artigo 26), a Vice-

Presidéncia de Difusdo da Doutrina e Promocgé&o Social -VPDDPS compete:

| - Preferencialmente, substituir o Presidente nos seus impedimentos e exercer outros
atos delegados pelo mesmo e, em ocorrendo impedimento da Vice-Presidéncia de Difuséo da
Doutrina e Promocao Social, assumird o encargo a Vice-Presidéncia de Orientacdo
Medilnica.

Il — Programar, coordenar e organizar as Reunifes Publicas Doutrinarias, presenciais

e/ou virtuais, conforme calendario e horarios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Il — Desenvolver acdes destinadas a promocdo social e assistencial junto a outras
instituicdes espiritas, a populacdo em risco social e demais grupos de amparo aos menos

favorecidos, inclusive nos eventos de calamidade.

IV — Programar, coordenar e organizar eventos para promog¢do da Doutrina Espirita
Kardequiana ou arrecadacdo financeira para custeio e manutencdo das atividades da

Comunidade Espirita Esperanga — CEE.

V — Gerir a Livraria da Comunidade Espirita Esperanca — CEE, acompanhando a
publicagdo de obras espiritas, selecionando os titulos que serdo comercializados,
administrando o estoque e a arrecadacdo financeira proveniente das vendas, prestando

contas ao Departamento Administrativo e Financeiro.

14
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VI — Desenvolver estratégias de apoio e acompanhamento das atividades dos

Departamentos que a compde, através de multiplicadores;

VIl - Participar e interagir com a Diretoria Executiva na formulacdo de estratégias
norteadoras do trabalho executado pela Comunidade Espirita Esperanca - CEE no

cumprimento de seus principios e objetivos fundamentais (Art. 1° e 2° deste Regimento);

VIl - Regulamentar e esclarecer as préprias competéncias - atribuicdes estatutérias e
regimentais e, por reflexo, dos Departamentos e das Coordenacbes que lhe sé@o

subordinadas, para conhecimento, avaliacdo e aprova¢do da Diretoria Executiva

SECAOQO V

DA VICE-PRESIDENCIA DE EDUCACAO ESPIRITA — VPEE

Art. 10. Além das competéncias que estdo definidas no artigo 29 do Estatuto Social, a Vice-

Presidéncia de Educacao Espirita - VPEE compete:

| - Promover planos de ag&o, programas, eventos e atividades de cunho educacional
e pedagogico visando a constru¢cdo do Homem Integral, dentro das perspectivas filoséficas,

cientificas e religiosas do pensamento Espirita;

Il - Promover a reformulagédo dos contetudos dos programas de ensino em todos 0s
niveis da Educagdo Espirita ministrada pela Comunidade Espirita Esperangca - CEE,

garantindo a unidade de principio e a continuidade entre os diversos ciclos;

lIl - Garantir, junto as demais Vice-Presidéncias, a estruturacdo e a realizacdo de
cursos de capacitacdo dos trabalhadores, dentro da visdo de educacdo continuada do

conhecimento espirita;

IV - Desenvolver estratégias de apoio e acompanhamento das atividades dos

Departamentos que a compde, através de multiplicadores;

V - Participar e interagir com a Diretoria Executiva na formulagdo de estratégias
norteadoras do trabalho executado pela Comunidade Espirita Esperanca - CEE no

cumprimento de seus principios e objetivos fundamentais (Art. 1° e 2° deste Regimento);

15
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VI - Regulamentar e esclarecer as proprias competéncias - atribuicbes estatutarias e
regimentais e, por reflexo, dos Departamentos e das CoordenacBes que lhe séao

subordinadas, para conhecimento, avaliacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva.

SECAOQ VI

DA VICE-PRESIDENCIA DE ORIENTACAO MEDIUNICA — VPOM

Art. 11. Além das competéncias que estao definidas no artigo 27 do Estatuto Social, a Vice-
Presidéncia de Orientagdo Meditnica -VPOM compete:

| — Acolher a todos que chegarem a Comunidade Espirita Esperanca — CEE

necessitados de atencdo, amparo e auxilio espiritual, meditnico ou n&o;

Il — Oferecer e coordenar terapéutica fluidica aos necessitados encaminhados pelo

Atendimento Fraterno;

Il — Selecionar e capacitar trabalhadores voluntarios para atuagdo nas atividades de

atendimento a encarnados e desencarnados;

IV — Acompanhar as atividades dos grupos medilnicos, orientando as praticas

conforme as diretrizes kardequianas e as normas da Comunidade Espirita Esperanca - CEE;

V — Desenvolver, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, pesquisas a partir dos

fatos e dados colhidos das atividades desenvolvidas pela VPOM;

VI - Desenvolver estratégias de apoio e acompanhamento das atividades dos

Departamentos que a compde, através de multiplicadores;

VIl - Participar e interagir com a Diretoria Executiva na formulagdo de estratégias
norteadoras do trabalho executado pela Comunidade Espirita Esperanca - CEE no

cumprimento de seus principios e objetivos fundamentais (Art. 1° e 2° deste Regimento);

VIII - Regulamentar e esclarecer as préprias competéncias - atribuicdes estatutarias e
regimentais e, por reflexo, dos Departamentos e das Coordenagbes que lhe sé@o

subordinadas, para conhecimento, avaliacdo e aprovagao da Diretoria Executiva.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAOQO |
DA PRESIDENCIA

Art. 12. A Presidéncia serd composta pelo Presidente, pelo Departamento de Comunicacao,
pelo Departamento de Artes, pela Ouvidoria, pela Secretaria Executiva e podera contar com

uma equipe para Assessoramentos Técnicos, nos termos das seguintes atribuicdes:

|.Departamento de Comunicacdo (Diretor), responséavel pela divulgacao das acdes e
eventos de todos os departamentos, comunicac¢ao visual interna e externa, das midias sociais
da Comunidade Espirita Esperanca — CEE e producdo da Revista Semente de Esperanca
com a aprovagao do Conselho Editorial definido no artigo 7°, VII, letras “b” e “c” deste
Regimento Interno;

Il.Departamento de Artes (Diretor), responsavel pelo incentivo, promocéao e realizagao
da arte espirita, buscando entreter observando sempre a fidelidade doutrinaria.

lll.Assessoria Juridica (Assessor), responsavel pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, inclusive atuacdo na esfera extrajudicial e judicial em favor da
Comunidade Espirita Esperanga — CEE;

IV.Assessoria de Gestdo (Assessor), responsavel pelas atividades de consultoria,
estudos e elaboracdo de projetos especiais em assuntos afetos a gestdo da Comunidade
Espirita Esperanca — CEE, visando o aprimoramento e modernizacdo das atividades
desenvolvidas pela CEE;

V.Assessoria de Voluntariado (Assessor), responsavel por buscar, cadastrar e
conhecer as habilidades dos trabalhadores voluntarios, bem como direciona-los aos trabalhos
relacionados as suas capacidades e afinidades;

VI.Assessoria de Tecnologia da Informacédo (Assessor), responsavel por orientar a

aquisicdo de equipamentos eletrdnicos e de informatica, instruir quanto a sua utilizacao e
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necessidades de manutencao, sugerir melhorias a fim de manter a CEE atualizada em relacéo
as inovacgdes tecnologicas;

VII.Ouvidoria (Ouvidor), responsavel por receber, examinar e encaminhar denuncias,
reclamacdes, elogios, sugestbes e pedidos de informacdes referentes aos procedimentos e
as acoes da Comunidade Espirita Esperanca — CEE;

VIll.Secretaria Executiva (Secretaria), responsavel por preparar as reunides do
Colegiado, providenciar as pautas, elaborar as atas e organizar em pastas e arquivos
apropriados (com copia de seguranca) toda a documentacdo expedida e recebida pelo

Presidente e Membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico. A indicagdo ao preenchimento dos cargos constantes deste artigo é de livre
escolha do Presidente, com ratificacdo pelo Colegiado da Diretoria Executiva.

SECAOQ I
DAS VICE-PRESIDENCIAS

Art. 13. As Vice-Presidéncias contardo com Orgdos Departamentais de Gestéo

Administrativa, fracionados em Diretorias, Coordenacdes e Assessorias da forma seguinte:

| - VICE-PRESIDENCIA DE ADMINISTRACAO - VPAD:

a) Departamento de Recursos Humanos — DRH (Diretor)

Responsavel pelo cadastro de associados, trabalhadores e gestdo de pessoal contratado;

b) Departamento Administrativo Financeiro — DAFIN (Diretor)

Responsavel pelo controle e avaliagdo orcamentaria e financeira e gerenciamento de receitas
e despesas;

C) Departamento de Material e Patrimdnio — DMAP (Diretor)

Responsavel pelas compras e controle de material, de patriménio e pela conservacéo e

limpeza das instala¢cdes da Comunidade Espirita Esperanca - CEE.
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Il - VICE-PRESIDENCIA DE DIFUSAO DA DOUTRINA E PROMOCAO SOCIAL - VPDDPS:

a) Departamento de Reunido Publica Doutrinaria — DRPD (Diretor)
Responsavel pela organizacéo e realizacdo das reunides publicas doutrinarias;
b) Departamento de Promocao Social — DPS (Diretor)
Responsavel pelas acbes de promocdo social de forma isolada ou conjunta com demais
departamentos e 6rgaos externos;
o Coordenacdo de doac¢des (Coordenador)
Receber, triar, armazenar, distribuir as doacdes de cestas basicas, roupas etc,
entregues na Comunidade Espirita Esperanca — CEE para destinacdo as casas
Espiritas assistidas pela CEE e demais necessitados.
c) Departamento de Eventos — DEV (Diretor)
Responséavel pela programacdo, organizacdo e realizagdo dos eventos da
Comunidade Espirita Esperanca; e pelo fomento de atividades que possibilitem a
venda de produtos produzidos ou recebidos em doacéo.
o Coordenacéao da Oficina Maria Dolores (Coordenador)
Desenvolver atividades de costura, bordados e demais trabalhos manuais.
Coordenacéao da Cantina (Coordenador)
Coordenar as ag0Oes relacionadas a venda de itens alimenticios durante as atividades
da Comunidade Espirita Esperanca — CEE e nos eventos especificos;
d) Departamento de Livraria — DELI (Diretor)

Responsavel pela gestao administrativa da Livraria.

Il - VICE-PRESIDENCIA DE EDUCACAO ESPIRITA - VPEE:

a) Departamento da Infancia e Juventude — DIJ (Diretor)
Responsavel pela Evangelizacdo Espirita da Infancia compreendida de 02 a 13 anos e da
Juventude compreendida de 13 a 21 anos;
o Coordenacéo de Evangelizacdo da Infancia (Coordenador)
o Coordenacdo de Evangelizacdo da Juventude (Coordenador)
b) Departamento de Educacéao Espirita de Adulto — DEEA (Diretor)
Responsavel pelos estudos destinados a adultos;
o Coordenacdo do Grupo Leopoldo Machado (Coordenador)
o Coordenacéo do ESDE (Coordenador)
o Coordenacdo do ESMED (Coordenador)
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o Coordenacdo do EAJA (Coordenador)
o Coordenacdo do EESE (Coordenador)
c) Departamento de Evangelizacdo Espirita da Familia — DEEF (Diretor)
Responsavel pela Evangelizacao de pais e pela congregacdo da Familia Espirita,;
d) Departamento de Educacao Espirita Continuada — DEEC (Diretor)
Responsavel pela capacitacdo dos trabalhadores e frequentadores da Comunidade Espirita

Esperanca.

IV - VICE-PRESIDENCIA DE ORIENTACAO MEDIUNICA - VPOM:

a) Departamento de Atendimento Fraterno — DAF (Diretor)

Responsavel pelo atendimento espiritual com base no diadlogo e na reflexao;

b) Departamento de Terapia Fluidica — DTF (Diretor)

Responsavel pelo atendimento espiritual com base na Fluidoterapia;

C) Departamento de Pratica Mediunica- DPM (Diretor)

Responsavel pela organizacdo e normatizacao dos grupos de praticas mediunicas;

d) Departamento de Pesquisa Espirita — DPE (Diretor)

Responsavel pela realizacdo de pesquisas focadas no paradigma Espirita, aplicadas aos

interesses da Comunidade Espirita Esperanca - CEE.
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TITULO IV
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 14. A Comunidade Espirita Esperanca - CEE compde-se de quadro Unico e ilimitado em
namero de associados adeptos da Doutrina Espirita e dos que, desejando nesta iniciar-se, a
ela se associem, aceitando as obrigacdes prescritas no Estatuto Social (artigos 6°), neste

Regimento Interno e demais normas complementares.

Paragrafo tnico. O quadro associativo é formado de pessoas fisicas, maiores de 18 anos de
idade ou emancipadas, sem distincdo de qualquer natureza, e organizado na modalidade de
associados nas seguintes categorias: (1) efetivo: fundador e votante; e, (2) nao-efetivo:

colaborador.

SECAQ |
DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

Art. 15. Os direitos, deveres e prerrogativas do associado efetivo - fundador e votante - no
gozo dos seus direitos, estdo previstos nas dic¢des dos artigos 7° e 8° do Estatuto Social da

Comunidade Espirita Esperanca - CEE.

| — Considera-se em pleno gozo de seu direito, 0 associado efetivo - fundador ou
votante - adimplente com as contribuicdes financeiras e sobre o qual ndo pesar restricdo

fundamentada na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou na Assembleia Geral.

Art. 16. Fundador é o associado efetivo, espirita, que participou da organizacdo da

Comunidade Espirita Esperanca — CEE e assinou a Ata de Fundag&o.

Art. 17. Votante € o0 associado efetivo, espirita, que contribui financeira e regularmente a
Comunidade Espirita Esperanga — CEE.
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Art. 18. Para o associado efetivo a contribuicdo financeira serd mensal ou pontual, desde que
0 montante seja equivalente ao valor mensal multiplicado pelo nimero de meses ao qual se

destina. O valor mensal pode ser livremente fixado pelo associado fundador e votante.

Art. 19. Constituira renancia aos direitos de associado efetivo a falta de pagamento da

contribuicdo mensal por mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Antes de completar 12 (doze) meses de inadimpléncia, o associado

recebera um aviso sobre a situacéo para, caso queira, regulariza-la.

Art.20. Os associados efetivos, fundador e votante, séo elegiveis aos cargos de gestores e

administradores, desde que respeitados 0s seguintes critérios:
| - Cargos da Diretoria Executiva, conforme critérios expressos no Estatuto Social.

Il — Cargos de Coordenador e Diretor de Departamento sao destinados aos associados
efetivos, fundador e votante, desde que se tenha comprovada a sua frequéncia e concluséo
a Ultima fase obrigatdria do Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE na Comunidade
Espirita Esperanca - CEE ou equivalente em outra Casa Espirita, neste caso, dependente de

reconhecimento pela Diretoria Executiva.

SECAQ Il
DOS ASSOCIADOS COLABORADORES

Art. 21. Os direitos, deveres e prerrogativas dos associados colaboradores - assiduos e
eventuais - no gozo dos seus direitos estao previstos no artigo 11, paragrafo Gnico, do Estatuto

Social da Comunidade Espirita Esperanca - CEE.

Art. 22. O associado colaborador é a pessoa fisica ou juridica que, desprovida dos direitos
de associado efetivo (votante e/ou fundador), de maneira voluntaria e gratuitamente queira
prestar assisténcia eventual na realizagéo das atividades da Comunidade Espirita Esperanca
— CEE, ou prestar assisténcia com recursos financeiros de forma pontual e esporadica para
as pessoas fisicas ou de forma periddica e assidua para o caso das pessoas juridicas, na
consecucao dos objetivos e finalidades da Comunidade Espirita Esperanca - CEE.
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SECAQ Il
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO E DA READMISSAO

Art. 23. O cancelamento da inscricdo do associado podera ser concedido por meio de
requerimento do mesmo a Diretoria Executiva ou decorrente de decisdo administrativa que
venha penaliza-lo por cometimento de infracdo gravissima, apurada no ambito do devido

processo legal com observancia do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 24. A readmissdo dos associados efetivos ha Comunidade Espirita Esperanca — CEE
proceder-se-a mediante requerimento do interessado a Diretoria Executiva e devera ser
procedido nos mesmos requisitos dos artigos 6°, IV, deste Regimento Interno, salvo casos
excepcionais justificados ou se o afastamento se deu por motivo de mudanca ou doenga, a
critério exclusivo da Diretoria Executiva.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS INFRACOES E SUAS CONSEQUENCIAS AOS ASSOCIADOS

Art. 25. O associado que infringir as disposicfes estatutarias, regimentais, regulamentares,
normativas e demais determinac¢des da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor, do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral, sem prejuizo das sancdes civis e penais aplicadas na forma da
Lei, sera passivel de:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia por escrito;
Il - suspenséo de direitos;

IV — destituicdo de cargo ou fungdo e cancelamento da matricula do quadro de

associados; e,
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V —multa de carater indenizatério por perdas e danos, apurada por meio de expediente

administrativo e exigida por meio de processo judicial.

§ 1°. A adverténcia verbal ou por escrito sera aplicada quando n&o for expressamente
aplicavel outro tipo de penalidade ou quando o fato ocorrer pela primeira vez, isto é, cuja

ocorréncia seja primaria.

§ 2°. A adverténcia verbal é penalidade mais leve cometida por negligéncia e tem a
finalidade de alertar o associado no sentido de que seja evitada a inobservancia das normas
de regéncia da Comunidade Espirita Esperanca - CEE, aplicada pela Diretoria Executiva de

maneira reservada, clara e precisa, desde que ndo tenha causado maiores consequéncias.

§ 3°. A adverténcia por escrito é penalidade intermediaria, de natureza nao grave, e
aplicada pela Diretoria Executiva de maneira reservada, e tem a finalidade de reprimir ao
associado que se torna reincidente de falta ja punida com adverténcia verbal ou em razdo do
ndo cumprimento de um dever estabelecido no Estatuto Social, no Regimento Interno e
demais normas complementares e, ainda, que vier a promover discordia e desarmonia entre

0s associados em convivéncia na Instituigcdo, atentando contra a disciplina social.

§ 4°. A suspenséo de direitos € penalidade de maior gradacao, aplicada pela Diretoria
Executiva por prazo de até 6 (seis) meses em caso de falta grave de infracdo as proibicdes
estatutarias, regimentais e demais normas de regéncia da Instituicdo, bem como no caso de

reincidéncia em falta que tenha resultado em pena de adverténcia por escrito.

§ 5°. O associado punido com suspenséo ficara privado de seus direitos estatutarios
e regimentais, exceto o de pedir reconsideragéo ou recorrer do ato que Ihe aplicou a pena.
Durante o prazo de suspenséo, o associado punido néo ficaré isento das contribui¢cdes de

admissao assumidas.

§ 6°. A destituicdo de cargo ou fung¢do, bem como o cancelamento da matricula do
guadro de associados é penalidade maxima caracterizada pela falta ou infragdo gravissima,
aplicada pela Diretoria Executiva depois da abertura de processo administrativo disciplinar

com observancia do contraditério e da ampla defesa.
Art. 26. S&o consideradas faltas ou infragcdes gravissimas:

| - Cometer ato de improbidade, que é uma acdo ou omissédo dolosa do associado,
visando a vantagem para si ou para outrem, em detrimento aos interesses da Comunidade

Espirita Esperanca — CEE;
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Il - Agir com falta de decoro, mau comportamento ou com desrespeito as normas
éticas, morais, principios fundamentais e costumes espiritas, em especial, da decéncia, da
honradez e da dignidade humana;

Il - Agir por conta prépria ou alheia em prejuizo as atividades ou em detrimento aos

interesses estatutarios e regimentais da Instituicdo, sem permissao dos dirigentes;

IV - Agir com desidia no desempenho dos respectivos cargos ou funcbes
administrativas, por negligéncia, imprudéncia e a ma vontade no cumprimento do trabalho
voluntario, caracterizado pela pratica ou omissdo de varios atos, tais como: auséncias,

infrequéncia, atrasos injustificados, servigos propositadamente mal executados;

V - Violar e divulgar fatos em que a Comunidade Espirita Esperanca — CEE, por

intermédio de seus dirigentes, tenha interesse que ndo sejam de conhecimento publico;

VI - Cometer indisciplina e insubordinacdo, que, respectivamente, consiste no
descumprimento das normas estatutarias, regimentais e demais normas complementares de
regéncia da Comunidade Espirita Esperanca — CEE; e, desrespeito para com os dirigentes,
associados, trabalhadores, enfim ao publico em geral que frequenta a Instituicdo;

VIl - Cometer ato lesivo a honra, agressao fisica ou verbal em desfavor de qualquer
pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

Art. 27. Incorrera também na pena de cancelamento de inscricdo, o associado que:
| - Atrasar a contribuicdo social por 12 (doze) meses consecutivos;

Il - Promover o descrédito da Comunidade Espirita Esperanca — CEE e/ou da Doutrina

Espirita;

Il — Manifestar-se contrario a verdade ou a realidade dos fatos ou documentos habeis
e idéneos, em falsidade ou de ma fé, prejudicando os interesses da Comunidade Espirita
Esperanca — CEE, dos espiritistas que frequentam a sede da mesma, da Doutrina Espirita e

do Movimento Espirita;

Paragrafo unico - O cancelamento sera sempre um ato interno e sem publicidade, depois de
esgotados todos os meios possiveis para regularizar a situacdo da inadimpléncia da

contribuicéo.
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CAPITULO Il
DO RECURSO, DOS PRAZOS E DA REVISAO

Art. 28. Adota-se o devido e legal processo administrativo para apuracdo, conhecimento e
julgamento de infragbes cometidas pelo associado e/ou dirigente, com observancia do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 29. Em Unica e exclusiva instancia, cabe a Diretoria Executiva instruir e proferir
julgamento, com ou sem merito, ao processo administrativo que deve conter: a descrigdo dos
fatos, da atuacdo do associado ou dirigente infrator, por comissdo ou omissao, a justificar a
penalidade aplicada; a defesa do associado, o parecer final elaborado pelo Presidente da
Diretoria Executiva acompanhado da decisdo administrativa proferida pelo Colegiado, por

maioria de votos.

Art. 30. A notificacdo inicial para a apresentacdo de defesa ou manifestacdo em processo
administrativo perante a Comunidade Espirita Esperanca - CEE devera ser feita através de
correspondéncia, com aviso de recebimento, enviada para o endereco residencial do

associado ou dirigente constante do cadastro da Vice-Presidéncia de Administracao.

8 1° - Incumbe ao associado e ao dirigente manter sempre atualizado o seu endereco
residencial no cadastro da Vice-Presidéncia de Administracdo, presumindo-se recebida a

correspondéncia enviada para o endereco nele constante;

§ 2° - Frustrada a entrega da notificacdo de que trata o caput deste artigo, sera a
mesma realizada através de edital, a ser publicado no mural local na sede da Comunidade

Espirita Esperanca — CEE;

8 3° - No curso do processo administrativo, em sendo o caso, as notificacdes serdo

realizadas através de correspondéncia, na forma prevista no caput deste artigo;

Art. 31. E irrecorrivel a decisdo administrativa que veicular penalidade de adverténcia verbal
ou por escrito, suspensdo de direitos e multa de carater indenizatério por perdas e danos,

apurada por meio de expediente administrativo e exigida por meio de processo judicial.

Art. 32. Cabera recurso em desfavor de decisdo administrativa, proferida por maioria de votos

pelos membros da Diretoria Executiva que exclusiva e especificamente veicular penalidade
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de destituicdo de cargo ou funcdo e de cancelamento de matricula (Artigo 26, IV deste

Regimento Interno).

§ 1°. O recurso sera apresentado por peticdo escrita, na sede da Comunidade Espirita
Esperanca — CEE e dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, contendo as razdes com
descricdo pormenorizada dos fatos, das fundamentacdes estatutéria, regimental ou normativa
e o pedido do recorrente, devendo o mesmo remeter copia integral da peca e documentos
que a instrui a cada um dos Vice-Presidentes, no prazo recursal, podendo usar do correio

eletrbnico via e-mail institucional;

§ 2°. O prazo recursal é de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia Gtil seguinte seja
da data do recebimento da notificagdo anotada no aviso de recebimento (AR), seja da data
de publicacao do edital afixado no mural local na sede da Comunidade Espirita Esperanca —
CEE, conforme certiddo aposta nos autos do processo administrativo;

§ 3°. Ao receber o recurso, o Presidente da Diretoria Executiva exercera o juizo de
admissibilidade quanto aos requisitos formais de tempestividade, competéncia do 6rgao,
cabimento, interesse e legitimidade recursais e, ultrapassado este, elaborara relatério no
prazo de 30 (trinta) dias, podendo ocorrer prorrogacao por idéntico prazo com a justificacdo
devida, designando de dia e hora para reunido do Colegiado a fim de proceder a andlise e

julgamento do respectivo recurso;

8 4° O nado conhecimento do recurso, no juizo de admissibilidade, ndo impede a
Diretoria Executiva de rever de oficio a decisdo proferida pelo Presidente, desde que nao
ocorrida preclusao administrativa que se verificard depois de transcorrer 03 (trés) meses, a

contar da decisdo monocratica.

8 5°. O Colegiado, por unanimidade de voto, podera reconsiderar a decisao recorrida
ou decidir pela negativa de provimento ao recurso interposto levando-se em conta as razdes

de legalidade e de mérito articuladas pelo recorrente;

§ 6°. ApoOs lavrada a Ata competente, cabera ao Presidente da Diretoria Executiva
exercer o 6nus processual de notificar, na forma prevista no artigo 30 deste Regimento
Interno, ao recorrente sobre o resultado do julgamento, encaminhando-lhe o interior teor da
respectiva decisdo administrativa de natureza definitiva, irrecorrivel e soberana no @mbito da

Comunidade Espirita Esperanca — CEE.
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Art. 33. Os processos administrativos de que resultem sancdes poderdo ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias

relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da sancao aplicada.
Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da sancgdao.

Art. 34. Os prazos comecam a correr a partir da data da notificacdo oficial, excluindo-se da

contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento

cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal;
§ 2°. O prazo expresso em dias conta-se de modo continuo.

§ 3°. Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o

Gltimo dia do més.

§ 4°, Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, 0S prazos processuais

nao se suspendem.

Art. 35. Salvo durante o periodo de recesso da Comunidade Espirita Esperanca — CEE e por
motivo de forca maior devidamente comprovado, 0s prazos processuais nao se suspendem.
Sendo certo que, constatando caso de suspensao, 0 prazo reiniciara no primeiro dia Gtil apos

0 seu término.

Art. 36. Os casos omissos, inclusive sobre procedimento administrativo, serdo deliberados e

resolvidos pela Diretoria Executiva, por maioria de votos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sancao.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS GERAIS

Art. 37. Os integrantes dos diversos grupos de trabalho e de atividades fomentadas pela
Comunidade Espirita Esperanca - CEE deverdo observar 0s seguintes requisitos,
devidamente correlacionados:

| - Aceitar expressamente e assinar o Termo de Adesdo ao Servico Voluntario, em

atendimento a legislacao vigente.

Il — Dedicar-se aos estudos constantes da Doutrina Espirita, pois somente através do
esclarecimento adequado estaremos em condi¢des de alcancar o autoconhecimento e, com

iSS0, orientar com seguranga as pessoas que procuram a Casa Espirita.

IIl — Envidar esforgos para as praticas das Leis do Amor, da Caridade, da Fraternidade
e da Vigia e Oracéo a fim de acolher e confortar aos necessitados sem exigir-lhes mudancas

interiores imediatas.

IV — Respeitar a organizagdo do trabalho. Nao criticar nem censurar, ao revés, ter
iniciativa de apresentar sugestdes depois de conhecer o trabalho e sentir-se plenamente

integrado nele.

V — Nao desenvolver atividade individual ou de grupo paralela e em desrespeito as
normas que regem a administragdo da Comunidade Espirita Esperanca — CEE.

Art. 38. A Diretoria Executiva, tomando conhecimento do descumprimento de itens constantes
do art. 37, ou outros que impliqguem na desarmonia das atividades desenvolvidas em nome
da Comunidade Espirita Esperanca — CEE, podera solicitar o afastamento do colaborador
da(s) atividade(s) pelo periodo de 6 (seis) meses a fim de que este possa se capacitar para 0

retorno a tarefa e aprofundar-se no conhecimento da Doutrina Espirita.

| — A Diretoria, por meio do Vice-Presidente da &rea onde o voluntario atua, devera
ouvir as partes envolvidas e discutir a situacdo em colegiado. Podera ser solicitada a

manifestacdo de membro(s) do Conselho de Administracao.

Il — Transcorrido o periodo de afastamento cabe ao colaborador apresentar sua

disponibilidade para retorno ao trabalho quando considerar-se pronto.
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Il — A aplicacdo do afastamento previsto neste artigo visa a melhoria e a preservacao
do trabalhador e do trabalho espirita, do bom andamento das atividades e do alcance dos

objetivos da Comunidade Espirita Esperanca — CEE.
IV — O previsto neste artigo ndo extingue as sancdes previstas no Art. 25.

Art. 39. Aos dirigentes, diretores, coordenadores, evangelizadores, médiuns, passistas,
expositores € solicitada a participacdo em pelo menos em um grupo de estudo ou frequentar

reunido doutrinaria.

Art. 40. E dever do dirigente da reunido publica doutrinaria da Comunidade Espirita Esperanca
— CEE, caso algum expositor faca afirmac6es contrarias aos principios da Doutrina Espirita,
intervir ao final da reunido no sentido de esclarecer devidamente o assunto, com fundamento
nas obras de Allan Kardec, buscando evitar constrangimento, levando a ocorréncia a Vice-
Presidéncia de Difusdo da Doutrina e Promogéo Social.

Art. 41. Os Diretores e Coordenadores serao escolhidos dentre os associados efetivos, em
pleno gozo de seus direitos, por indicacao da respectiva Vice-Presidéncia e ad referendum da

Diretoria Executiva.

§ 1° A substituicdo eventual de Diretor serd exercida pelo Coordenador, que

acumulara as respectivas funcdes, ad referendum da Vice-Presidéncia competente.

Art. 42. Os atos administrativos baixados pelos Departamentos e Coordenacbes é da

exclusiva responsabilidade dos respectivos Diretores e Coordenadores.

Art. 43. As Comissdes Especiais, exceto a contida no art. 6°, X deste Regimento Interno, serdo
constituidas por decisdo da Diretoria Executiva mediante fato determinado, com prazo de
atuacao de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, com o parecer

favoravel do Presidente da Comunidade Espirita Esperanca - CEE.

Art. 44. A Diretoria Executiva, por maioria de votos, podera criar e extinguir Departamentos,
Diretorias, Coordenacgfes, Assessorias, Comissdes e outras estruturas funcionais a sua

conveniéncia.

Art. 45. A Diretoria Executiva, além de zelar pela promoc¢éao de eventos e seminarios especiais,

designara sessdes de natureza comemorativas, nas datas seguintes:
| - Aniversario de instituicdo da Comunidade Espirita Esperanca — CEE;
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Il - Nascimento de Allan Kardec, em 03 de outubro.

Art. 46. A fim de atender as suas competéncias e atribuicdes estatutarias e regimentais, as

Vice-Presidéncias e respectivos Departamentos, Coordenacao e suas fracbes deverao:

| - Informar & Diretoria Executiva, para as medidas disciplinares cabiveis, os casos de
sécios que demonstrarem comportamento incompativel com os principios da Doutrina Espirita

e ou Normativos da Comunidade Espiritas Esperanca - CEE;

Il - Submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva todos 0s novos projetos de

qualquer vice-presidéncia;

Il - Submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva quaisquer alteracbes em seu
Regulamento Setorial.

IV — Elaborar e apresentar, preferencialmente, até quinze dias antes do final do ano
em exercicio, o calendario de eventos e comemoragdes do ano subsequente para aprovagéo
da Diretoria Executiva. Devendo ser observado o calendario divulgado pela Federagéo

estadual evitando o conflito de datas.

Art. 47. Os 6rgédos da Comunidade Espirita Esperanca - CEE ndo podem se manifestar sobre
questdes de natureza pessoal, exceto em caso de homenagem a quem tenha prestado

relevantes servigos a Instituicdo e ao Movimento Espirita.

Paragrafo Unico. As salas e dependéncias dos 6rgdos da Comunidade Espirita Esperanca -
CEE néo podem receber nomes de pessoas vivas ou inscri¢gdes estranhas as suas finalidades,

respeitadas as situacdes ja existentes na data da publicagédo deste Regulamento Geral.

Art. 48. As normas internas criadas anteriormente ao advento deste Regimento serdo a ele
adaptados e submetidas a Diretoria Executiva, para apreciacdo e aprovacao por maioria do
Colegiado, no prazo de 120 (cento e vinte dias), contado da publicacdo do presente

Regimento Interno.

Art. 49. Os Atos Administrativos, editados pelo érgdo competente complementam este

Regulamento Interno, no que ndo sejam com ele incompativeis.

Paragrafo Unico. Todas as matérias relacionadas a conduta ética, moral espirita e de decoro
relativas aos associados e dirigentes da Comunidade Espirita Esperanca - CEE, inclusive as

referentes as infragbes, as sancdes disciplinares e ao processo administrativo sao
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regulamentadas pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno, sendo certo que, em se
sendo detectadas lacunas ou omissdes, competird exclusivamente a Diretoria Executiva

deliberar.

Art. 50. Em observancia ao Estatuto Social, especificamente ao disposto em seu artigo 49 e
50 cumulativamente a diccdo do artigo 43 — que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargos ou funcdes no ambito da Comunidade Espirita Esperanca — CEE, a partir
da vigéncia e eficacia juridica deste Regimento Interno, passa-se a aplicar o enunciado

seguinte:

| — Constitui-se motivo relevante e impeditivo a condigdo de conjuges ou parentes em

primeiro grau do Presidente e Vice-Presidentes para a composi¢cado da Diretoria Executiva.

Art. 51. Na hipétese de extincdo da Comunidade Espirita Esperanca — CEE, nenhum
associado ou dirigente — contribuinte ou ndo — podera reivindicar ou reclamar a restituicdo de

suas contribui¢cdes e doagdbes feitas e incorporadas ao patriménio da Instituicao filantrépica.

Art. 52. Este Regimento Interno é reformével no todo ou em parte, e 0S casos omissos seréo
dirimidos e deliberados pela Diretoria Executiva.

Art. 53. O presente Regimento Interno foi aprovado em reunido da Diretoria Executiva,
realizada em 24 de junho de 2021, entrando imediatamente em vigor ap6s a sua publicacéo,
gue se dara por intermédio da fixacao de seu inteiro teor em quadro apropriado no &mbito da

Comunidade Espirita Esperanga — CEE, para conhecimento de todos os interessados.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vitéria — ES, 21 de junho de 2021.

CRISTINA BATISTUTA NOVAES

PRESIDENTE
CARLOS HENRIQUE STABAUER RIBEIRO RITA DE CASSIA ESCALFONI
VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRAGCAO VICE-PRESIDENTE DE EDUCAGCAO ESPIRITA
MARIA ANGELICA CYPRIANO COSTA ELIANE MENEZES VINCENZI
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