COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO - DOMICILIO - SEDE E FORO

Artigo 1° - A “COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA”, neste Estatuto, denominada
apenas “Comunidade” ou “CEE”, fundada em 11 de maio de 1982, tem o seu Estatuto anterior
registrado no Cartério de Registro Civil SARLO, no Livro A-03 sob o n°® 2431, em 26/07/1982, é
uma organizagdo religiosa, Associacdo Civil, com personalidade juridica sem fins lucrativos,
apolitica, de carater doutrinario, educacional, filantropico, segundo os fundamentos cientificos,
filosoficos e religiosos da Doutrina Espirita, com endereco na Rua Alvim Soares Bermudes, n°
197, Bairro Morada de Camburi, Vitéria, ES, onde tem sede e foro (artigo 75, inciso 1V, do Cédigo
Civil) com prazo de duragéo ilimitada.

Paragrafo tnico - A COMUNIDADE ESPIRITA ESPERANCA, reger-se-a pelo presente
Estatuto, pela Assembléia Geral (AG), pelo Conselho Diretor (CD), pela Diretoria Executiva (DE),
e pelas demais normas legais pertinentes (aplicaveis), tais como, Regimentos Internos e Atos
Administrativos.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES
Artigo 2° - Sao finalidades da CEE:

| - Dedicar-se ao estudo e a pratica do Espiritismo no seu triplice aspecto, filoséfico,
cientifico e religioso, de acordo com a codificagcdo de Allan Kardec e outras obras
subsequentes e complementares, e compatrtilhar integralmente do Movimento de
Unificagdo do Espiritismo;

II - Difundir o Espiritismo por todos os meios legais e possiveis;

Il - Exercer a prética da caridade cristd, moral e material, a todos, sem distingdo de
qualquer natureza.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Instituicdo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paréagrafo Unico - A Instituicdo, para atender as suas finalidades, devera:

| - Promover o ensino da Doutrina Espirita no seu triplice aspecto - cientifico, filoséfico
e religioso - em todas as faixas etarias, observados sempre 0s principios
doutrinarios fundamentados nas obras da Codificacdo Kardequiana;

Il - Manter servi¢cos de assisténcia e promoc¢éao social, sem qualquer distingdo quanto
aos assistidos, em consonancia com os principios ético-morais do Espiritismo e
com os dispositivos legais que disciplinam a matéria;

Il - Realizar estudos e préticas para o aprimoramento do exercicio da mediunidade a
luz da Doutrina Espirita;

IV - Divulgar a Doutrina Espirita por todos os meios de comunicagéo legitimos e ao
seu alcance;

V - Incentivar a implantacéo do Evangelho no Lar, a luz do Espiritismo, propiciando a
familia viver sob a inspiracao dos preceitos morais ensinados por Jesus.

Artigo 4° - A Instituicdo podera desenvolver atividades e campanhas com objetivo de
recolher doac6es ou receber qualquer forma de contribuicdo, como produtos, bens e servicos, e
promover eventos artisticos e culturais, desde que toda renda arrecadada reverta integralmente
para a realizacédo de suas finalidades e atenda ao disciplinado no artigo 39 deste Estatuto.
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Paragrafo Unico - Para as atividades e eventos acima mencionados, abster-se-a do uso
de rifas, leildes, tdmbolas, bingos beneficentes, ou da utilizacdo de outros meios
desaconselhaveis ante a Doutrina Espirita.

Artigo 5° - As atividades de Servico de Assisténcia e Promocdo Social Espirita,
promovidas pela Instituicdo atendem ao que determinam a Constituicdo Federal e os demais
diplomas legais que normatizam essas atividades e ao que preceitua o Conselho Federativo
Nacional - CFN - da Federacdo Espirita Brasileira - FEB, sendo totalmente desvinculadas das
atividades de assisténcia espiritual.

CAPITULO 1l

DOS ASSOCIADOS - SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° - A Comunidade Espirita Esperanca compor-se-a de quadro tnico e ilimitado
de associados, aqui designados “Associados Efetivos”, formado de pessoas fisicas maiores de
18 anos de idade, ou emancipadas, sem distincdo de qualquer natureza, aos quais serao
assegurados os direitos e deveres previstos em Lei e neste Estatuto e que:

- i itaca i ili

81° - A ela se associem com aceitacdo dos compromissos e das responsabilidades
decorrentes desse ato e que se proponham a trabalhar para o estudo, a difuséo e
a pratica dos principios da Doutrina Espirita.
- i vera ibuir fi [ ituicao, i \%

§2° - O associado devera contribuir financeiramente com a Institui¢éo, a partir do valor
minimo estipulado pela Diretoria Executiva, a esta cabendo avaliar a dispensa ou
anistia das contribuicbes assumidas.

83° - Os associados que, por extrema escassez de recursos pecunidrios, solicitarem
dispensa da contribuicdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria Executiva,
até que sejam afastadas as razdes que motivaram o pedido de isen¢éo. Ainda que
dispensados da contribuicdo continuardo com os mesmos direitos e deveres.

84° - Serdo designados Sécios Fundadores os Associados Efetivos que participaram
da funda¢é@o da Comunidade, cujas assinaturas constam da Ata de Fundacao.

Artigo 7° - Sao deveres do Associado Efetivo:

| - Cumprir e respeitar o Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos, os Atos
Administrativos e as delibera¢des da Diretoria e da Assembléia Geral;

Il - Estudar a Doutrina Espirita e envidar todos os esfor¢os para por em prética seus
elevados ensinamentos, em todas as circunstancias da vida;

Il - Desempenhar com zelo e propriedade os cargos e tarefas que lhe sejam confiados;

IV - Tudo fazer ao seu alcance para que a Comunidade cumpra suas finalidades;

V - Pagar pontualmente as contribui¢cdes aceitas liviemente;

VI - Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

VIl - Comparecer as Assembléias Gerais e cooperar nos trabalhos e iniciativas ali
deliberados, objetivando o constante crescimento da CEE.

Artigo 8° - S&o prerrogativas do Associado Efetivo nho gozo dos seus direitos:

| - Fazer os seguintes usos para si e para sua familia; freqlientar a sede, participar das
atividades e eventos socio-culturais promovidos pela CEE e desfrutar de outros
beneficios previstos nas normas estatutarias e regimentais;

Il - Assistir as reunides publicas;

Il - Propor novos associados e colaboradores;

IV - Exercer cargos de nomeacao;

V - Tomar parte, discutir os assuntos apresentados nas Assembléias Gerais, votar e
ser votado para os cargos eletivos, nos termos deste Estatuto;

VI - Recorrer a Assembléia Geral nos assuntos que envolvam suas responsabilidades
pessoais ou que visem a defesa das normas estatutarias e regimentais;
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VII - Assinar convocac¢do, mediante requerimento ao presidente da Diretoria Executiva,
para a realizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria e reunido do Conselho
Fiscal.

Artigo 9° - Sera considerado “em pleno gozo dos seus direitos” o Associado Efetivo que
estiver em dia com as suas contribuicdes financeiras, ou sobre o qual ndo pesar restricdo
fundamentada na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou na Assembléia Geral.

§ 1° - A admissdo do associado dar-se-4 por meio de proposta subscrita por um
associado efetivo, no pleno gozo dos seus direitos, sendo aprovada pelo
Presidente ou por um Vice Presidente e referendada pela Diretoria Executiva.

§ 2° - O desligamento do associado ocorrera:

| - Voluntariamente, por requerimento escrito ao Presidente da Comunidade;

Il - Por motivo de 6bito, interdicdo, doenca ou por auséncia da Instituicdo ha mais de
02 (dois anos) consecutivos;

lll - Compulsoriamente por decisdo da Diretoria Executiva, em reunido convocada
especialmente para este fim, quando a sua conduta constituir causa de
perturbacdo ou descrédito para a instituicdo, ou sobre ele pesar restricdo
fundamentada por um dos 6rgdos administrativos da Instituicdo, sendo-lhe
facultada ampla possibilidade de defesa.

§ 3° - O associado que venha sofrer a san¢éo prevista no inciso Ill, do § 20, deste
artigo, podera pedir reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia de sua exclusdo, sendo-lhe
facultada ampla possibilidade de defesa.

84° - Por faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de 06 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo
6°, 8 2°, sera considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia,
a matricula cancelada, salvo se a Diretoria conceder novo prazo.

850 - Os associados néo respondem solidaria e subsidiariamente pelos compromissos
assumidos pela Institui¢&o.

CAPITULO IV

DOS COLABORADORES

Artigo 10 - A Comunidade manter4 um quadro de colaboradores, formado de pessoas
que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecuc¢do dos
objetivos e finalidades da Instituicdo, voluntaria e gratuitamente.

§ 1° - Entende-se como colaborador sistematico aguele que se inscreva para contribuir,
de forma periédica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com
os critérios fixados pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Colaborador eventual € todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realizacdo das atividades da CEE.

Artigo 11 - S&o direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos
no Regimento Interno:

| - Freqlentar a sede, participar das atividades e eventos sécio-culturais promovidos
pela Comunidade e desfrutar de outros beneficios previstos nas normas
estatutarias e regimentais;

Il - Assistir as reunides publicas;

Il - Propor novos colaboradores;

IV - Pagar pontualmente as contribuicbes aceitas liviemente;

V - Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria.
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Paragrafo Unico - Aos colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos constantes
dos incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO
Artigo 12 - Sdo 6rgdos da Administracao da CEE:
| - Assembléia Geral - AG;
Il - Conselho Diretor - CD;
Il - Diretoria Executiva - DE;

IV - Conselho Fiscal - CF.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Instituicdo, sendo composta pelos
sécios efetivos em pleno gozo de seus direitos e deveres.

§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-4& ORDINARIAMENTE no primeiro trimestre de
cada ano, para deliberar sobre o relatério das atividades e a prestacdo de contas
da Diretoria, referente ao exercicio anterior (1° de janeiro a 31 de dezembro),
andlise e aprovacéo do orcamento do ano em curso.

§ 2° - A cada 03 (trés) anos, para eleicdo e posse da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Diretor.

§ 3° - Para decidir sobre matéria de sua competéncia conforme Capitulo VI Artigo 19.

§ 4° - A Assembléia Geral reunir-se-4 EXTRAORDINARIAMENTE em qualquer época
para tratar de assuntos de sua al¢ada, por requerimento:

| - Do Conselho Diretor;

Il - Do Presidente da Comunidade;

Il - Da maioria dos membros da Diretoria Executiva;

IV - Do Conselho Fiscal;

V - De, no minimo, 1/5 dos sécios aptos a votarem, de acordo com o Artigo 60 — Cédigo
Civil.

Artigo 14 - A Assembléia Geral sera convocada mediante prévio Edital, afixado em lugar
visivel nas dependéncias da Instituicdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, designando
dia, local, hora e pauta de assuntos.

Artigo 15 - Considerar-se-a instalada legalmente a Assembléia Geral em primeira
convocacgao, quando presentes a metade mais um (50% + 1), dos sdécios efetivos no pleno gozo de
seus direitos e deveres, ap0s assinatura no livro de presenca e em segunda e Ultima convocacao,
30 (trinta) minutos apds com qualquer nimero de sécios acima mencionados.

Artigo 16 - As reunibes da Assembléia Geral serdo abertas pelo Presidente da
Comunidade ou por seu substituto legal, competindo-lhe verificar a regularidade da convocacéo,
a presenca de numero legal de s6cios efetivos, para entdo, apds a prece, declarar instalada a
Assembléia.

Artigo 17- A mesa dos trabalhos da Assembléia Geral sera composta pelo Presidente
ou por seu substituto legal, pelo Vice Presidente de Administracdo na funcéo de Secretario da
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AG, um representante do Conselho Diretor. Em suas auséncias, por 02 (dois) Secretarios “ad
hoc”, escolhidos pelo Presidente e referendados pela Assembléia. Para presidir os trabalhos da
AG, seréa escolhido por aclamacdo um dos membros da Assembléia.

Artigo 18 - No caso da direcdo dos trabalhos ficar com um membro da Diretoria
Executiva e houver impugnacéo de atos administrativos da mesma, e/ou tratar de assunto em
que a Diretoria Executiva seja parte interessada, ela solicitara a Assembléia, a indicacdo de um
sécio efetivo para presidi-la, ficando indicado aquele que obtiver maioria de votos.

Artigo 19 - E competéncia da Assembléia Geral Ordinaria:

| - Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;

Il - Eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor;

Il - Apreciar anualmente o parecer do Conselho Fiscal - conforme disposto no artigo
33, inciso | deste Estatuto;

IV - Deliberar sobre assuntos que forem levados ao seu conhecimento, satisfeitas as
prescri¢cfes legais e estatutarias.

Artigo 20 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada para deliberar sobre os
seguintes casos:

| - Alterar, modificar e confeccionar o Estatuto em qualquer época, em caso de
necessidade comprovada pela Diretoria Executiva, sendo exigida para sua
instalacdo a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus sécios efetivos em primeira
convocacao, com qualquer nimero em segunda convocacao, ndo podendo ela
deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

Il - Afastar, por deliberacdo de maioria simples, qualqguer membro da Diretoria, se
necessario, e resolver os casos de suma importancia que estejam na alcada da
Diretoria, que por motivos quaisquer nao queira soluciona-los;

[l - Homologar, por deliberacdo de maioria simples, a indicacdo de membro da
Diretoria Executiva, nos casos de vacancia, de acordo com o paragrafo unico, do
artigo 24;

IV - Deliberar sobre acdes que possam comprometer a estabilidade patrimonial da
CEE, devendo nestes casos, as delibera¢cbes serem tomadas por votagdo minima
de 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos sécios efetivos e presentes a reunido, em pleno
gozo de seus direitos.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 21 - A CEE sera supervisionada por um Conselho Diretor, composto de 09 (nove)
membros, sendo 03 (trés) Socios Fundadores e 02 (dois) Ex-Presidentes, o Presidente em
exercicio e 02 (dois) Vice-Presidentes da Diretoria atual, € 01 (um) escolhido entre os associados
efetivos e que tenham mais de 02 (dois) anos de atividade na CEE, inclusive com exercicio de
cargo de diretor de departamento conforme Regimento Interno, com igualdade de competéncia,
sendo a coordenacgdo do Conselho Diretor definida por eleigcéo interna.

§ 1° - Os 02 (dois) Ex-Presidentes, os 03 (trés) Sdocios Fundadores e o associado
efetivo serdo escolhidos em Assembléia Geral Ordinaria e os 02 (dois) Vice
Presidentes serdo escolhidos pelos membros da Diretoria Executiva.

§ 2° - No caso de inexisténcia de Sécios Fundadores para formagcdo do Conselho
Diretor, as 03 (trés) vagas seréo supridas por ex Presidentes, ex Vice Presidentes,
Diretores e Coordenadores, nesta ordem e escolhidos conforme estabelecido no
§1°.

§ 3° - O Conselho Diretor reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando se fizer necessario, sendo indispensavel em ambos
0S casos, a presenca da maioria de seus membros.

8§ 4° - Todas as deliberagdes serdo sempre tomadas por no minimo 06 (seis) votos a
favor.
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§ 5° - O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas sem justificativa, estard sujeito a perda do mandato a critério do
Conselho. Neste caso, a vacancia de até 02 (dois) membros sera suprida pelo
préprio Conselho, mais de dois sera convocada AGE para eleicéo.

8 6° - O Presidente em exercicio possui assento permanente no Conselho Diretor, mas
as vagas dos demais membros serdo supridas por Ex-Presidentes, Vice
Presidentes, Ex-Vice Presidentes, Diretores, Ex-Diretores e Coordenadores, nesta
ordem e escolhidos conforme estabelecido no § 1°.

§ 7° - O Coordenador do Conselho Diretor tera por substituto um Conselheiro “ad hoc”.

§ 8° - O Conselho Diretor ndo podera ser extinto em nenhuma hipétese.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR
Artigo 22 - S&o atribuicbes do Conselho Diretor em colegiado:

| - Acompanhar com poder de Veto, as decisdes da Diretoria Executiva, nos atos
referentes a postura doutrinéria, visando a manutencdo da fidelidade aos
postulados dos espiritos superiores, codificados por Allan Kardec, cabendo
recurso por parte desta a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo do veto,
enquanto ndo houver deliberagéo final;

Il - Convidar e dar posse a novo membro destinado a recompor seu quadro estatutario,
devendo para tanto ndo existir nenhuma restricdo de qualquer membro do Conselho.

Il - Quando ndo houver sécio fundador disponivel ou interessado para recompor o
Conselho Diretor, este podera convidar um ex-membro da Diretoria Executiva para
ocupar a vaga, ficando com todas as prerrogativas préprias de um fundador.

IV - Solicitar a Diretoria Executiva, a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria,
para deliberar sobre assuntos que possam a seu critério, prejudicar a integridade
doutrindria ou a estabilidade econdmica, financeira ou legal da CEE.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23 - A Comunidade Espirita Esperanga sera administrada por uma Diretoria
Executiva composta de 05 (cinco) membros com o0s seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice Presidente de Difusdo da Doutrina e Promoc¢ao Social;
Il - Vice Presidente de Orientagcao Mediunica;

IV - Vice Presidente de Educacao Espirita;

V - Vice Presidente de Administracao.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo consecutiva por uma Unica vez, podendo, entretanto ser facultada a
candidatura para outros cargos. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser
reeleitos desde que:

| - Tenham tido as contas da sua gestéo anterior aprovadas pela assembléia geral;
Il - Estejam no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

§ 2° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
guando se fizer necessario, sendo indispensavel em ambos 0s casos, a presenca
da maioria de seus membros.
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§ 3° - Todas as deliberacdes serdo sempre tomadas pela maioria de votos dos
diretores, presentes a reunido.

§ 4° - O Diretor que faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas,
sem justificativa, estara sujeito a perda do mandato a critério da Diretoria
Executiva.

8 5° - O Presidente tera por substituto, nos seus impedimentos eventuais, o Vice
Presidente de Doutrina, e o Vice Presidente de Orientacdo Medilnica, nesta
ordem.

CAPITULO X

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 24 - S&o atribuicdes da Diretoria, agindo em colegiado:

| - Manter uma linha de equilibrio doutrinério, de acordo com a Codificacdo Kardequiana;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto;

[l - Dirigir e administrar a Comunidade, com dedicac¢éo e desprendimento;

IV - Acatar as deliberacdes das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

V - Deliberar sobre a criacéo, fusdo, desdobramento ou a extingdo de Departamentos,
fixando-lhes atribuicdes;

VI - Estipular a mensalidade minima a ser paga pelos associados;

VII - Deliberar sobre admissdes e demissGes de empregados; A Contratacdo ou
demissdo de empregados passa necessariamente pela deliberacdo da DIREX

VIl - Apresentar a Assembléia Geral no primeiro trimestre do ano, relatério anual do
movimento financeiro e social da Comunidade, com parecer do Conselho Fiscal;

IX - Aprovar os balancetes mensais da Vice Presidéncia de Administracdo e divulgéa-
los regularmente junto ao quadro de sécios;

X - Aprovar a execucdo de obras, reparos ou consertos, aquisicbes de livros,
equipamentos e outros bens méveis que ultrapassem o valor equivalente a 10
(dez) salarios minimos, desde que conste do orcamento aprovado. Valores acima
de 40 (quarenta) salarios minimos deverdo ser aprovados através de Assembléia
Geral

Xl - Convocar através de seu Presidente, as Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias, notificando o Conselho Diretor, o Conselho Fiscal e preparando o
Edital de convocacéo dentro dos prazos previamente estabelecidos;

XIl - Elaborar e alterar os Regimentos Internos;

XIlI - Firmar convénios com instituicBes publicas e particulares;

XIV - Nomear e dispensar Diretores de Departamentos fixando-lhes mandato e
atribuicoes;

XV - Designar estabelecimento bancéario para depdsito e movimentagdo dos recursos
financeiros da Comunidade;

XVI - Conceder licengas aos membros da Diretoria, de no méaximo de 60 (sessenta)
dias anuais, descontinuos ou néo;

XVII - Declarar vago o cargo de Diretoria, quando ocorrer:

a) Obito;

b) Rendncia por escrito;

¢) Nao reassuncao do cargo, apos periodo de licenca;
d) Faltas conforme artigo 22, § 4° deste Estatuto;

e) Afastamento por:

1) Pratica de atos incompativeis com as finalidades da Comunidade;
2) Desinteresse pelas suas atividades.

Paréagrafo Unico - As vagas até 02 (duas) que ocorrerem na Diretoria serdo preenchidas
por indicacdo do Presidente, em carater de urgéncia, devendo ser apreciada e votada pelo
Conselho Diretor no periodo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da vacéncia, para mais
de duas vagas sera convocada AGE para eleicao.
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CAPITULO XI

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 25 - Ao PRESIDENTE compete:

| - Dirigir e administrar a Comunidade, na esfera de suas atribuigées;

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e demais atos
administrativos;

Il - Representar a Comunidade, em juizo e fora dele, e constituir Procuradores;

IV - Representar a CEE junto a Federacédo Espirita do Estado do Espirito Santo -
FEEES e Conselho Regional Espirita - CRE, quando convidado, podendo delegar
a representacao

V - Admitir e demitir, apds deliberagéo da Diretoria, os empregados da Comunidade;

VI - Representar ou nomear representantes da Comunidade em congressos,
semindrios, encontros, simpdésios e congéneres;

VII - Presidir as reunibes, podendo designar substituto;

VIII - Indicar substitutos as vagas que se derem na Diretoria, por vacancia, por renuncia
ou por ndo comparecimento a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, sem justificativa,

IX - Praticar todos os atos necessarios a administracéo que ndo estejam especificados
nas disposi¢fes estatutarias e regimentais, dando ciéncia a Diretoria na primeira
reunido apos o fato;

X - Representar a Comunidade no recebimento de auxilios, subvenc¢des, doacgdes,
mantendo subscricdo dos mesmos em livros de registros;

Xl - Firmar em nome da Comunidade, contratos, e outros documentos de
responsabilidade civil, apds autorizacdo da Diretoria;

XIl - Coordenar todas as atividades da Comunidade, dirigindo-a de acordo com o
presente Estatuto;

Xl - Convocar e presidir as reunides de Diretoria, com direito ao voto de qualidade,
em caso de empate;

XIV - Assinar toda a correspondéncia da Comunidade juntamente com o Vice
Presidente de Administracdo ou seu substituto legal, bem como todos os
documentos necessérios a movimentacdo de contas bancarias, e ao normal
desempenho das atividades financeiras da Institui¢ao;

XV - Apresentar a Assembléia Geral, anualmente, e, no fim do mandato, em nome da
Diretoria, o relatério de atividades, prestacdo de contas e o balan¢o contabil da
Comunidade para serem apreciados e aprovados;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria, de forma harmoénica.

Artigo 26 - Ao VICE-PRESIDENTE DE DIFUSAO DA DOUTRINA E PROMOCAO
SOCIAL compete:

| - Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

Il - Coordenar todas as atividades desenvolvidas pelos Departamentos a ele
subordinados apresentando os relatdrios de resultado a Diretoria Executiva nos
periodos definidos;

lIl - Elaborar o Regimento Interno, e Normas operacionais dos Departamentos a ele
subordinados submetendo-os a aprovacéo da DE;

IV - Designar ou dispensar diretores de departamentos, submetendo essas
deliberag6es a homologagédo da Diretoria;

V - Cooperar com o Presidente no desempenho de suas fun¢gBes administrativas e

sociais, nos ambitos interno e externo quando solicitado.

VI - Gerenciar as atividades de relacionamento da CEE com as instancias organizadas

do Movimento Espirita;

VII - Coordenar os trabalhos da Livraria da CEE e deliberar sobre a aquisi¢édo dos titulos

a serem por ela comercializados;

VIl - Gerenciar os trabalhos exercidos pelos diversos grupos dentro da CEE na area

de Assisténcia e Promocé&o Social.
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Artigo 27 - Ao VICE-PRESIDENTE DE ORIENTAGCAO MEDIUNICA compete:

| - Substituir o Presidente quando houver impedimento do Vice Presidente de Doutrina
para fazé-lo;

Il - Coordenar todas as atividades desenvolvidas pelos departamentos a ele
subordinados apresentando relatérios de resultado a DE nos periodos definidos;

lIl - Elaborar o Regimento Interno, e Normas operacionais dos departamentos a ele
subordinados submetendo-os a aprovagédo da DE;

IV - Designar ou dispensar diretores de departamentos, submetendo essas
deliberag6es a homologacgéo da Diretoria

V - Cooperar com o Presidente no desempenho de suas funcBes administrativas e
sociais nos @mbitos interno e externo quando solicitado.

Artigo 28 - Ao VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRACAO compete:

| - Coordenar todas as atividades desenvolvidas pelos Departamentos a ele
subordinados apresentando os relatérios de resultado a DE nos periodos definidos;

Il - Elaborar o Regimento Interno, e Normas operacionais dos Departamentos a ele
subordinados submetendo-os a aprovacao da DE;

Il - Cooperar com Presidente no desempenho de suas fun¢gdes administrativas e sociais
nos ambitos interno e externo quando solicitado;

IV - Designar ou dispensar diretores de departamentos, submetendo essas deliberaces
a homologacéo da Diretoria; N&o trouxe até agora nenhum nome de diretores

V - Assessorar o Presidente nas reunides;

VI - Assinar com o Presidente a correspondéncia e demais documentos administrativos;

VIl - Assinar, juntamente com o Presidente ou com o Vice Presidente de Doutrina, 0s
cheques, ordens de pagamento ou qualquer documento financeiro;

VIII - Manter rigorosamente atualizados os livros contabeis e balangos periédicos de
acordo com as normas legais, apresentando-os regularmente a Diretoria Executiva,
bem como a mantendo sempre informada dos procedimentos adotados;

IX - Zelar pela integridade e conservagéo dos bens moéveis e iméveis da CEE;

X - Emitir anualmente, inventario dos bens méveis e iméveis da CEE para compor a
prestacdo de contas junto a AG;

XI - Elaborar o orcamento anual da CEE, apds ouvir os demais membros da Diretoria
Executiva.

Artigo 29 - Ao VICE-PRESIDENTE DE EDUCAGAO ESPIRITA compete:

| - Coordenar todas as atividades desenvolvidas pelos Departamentos a ele
subordinados, apresentando o relatério de resultado a Diretoria Executiva, nos
periodos definidos;

Il - Elaborar o Regimento Interno, e Normas operacionais dos Departamentos a ele

subordinados, submetendo-os a aprovacao da Diretoria Executiva;

Il - Cooperar com o Presidente no desempenho de suas fun¢Bes administrativas e
sociais hos ambitos interno e externo, quando solicitado;

IV - Designar ou dispensar diretores de departamentos, submetendo essas deliberagfes
a homologacéo da Diretoria,;

V - Promover a reformulacdo dos contetidos dos programas de ensino em todos os
niveis da Educacao Espirita ministrada pela CEE, garantindo a unidade de
principio e a continuidade entre os diversos ciclos;

VI - Garantir, junto as demais VPs, a estruturacdo e a realizacdo de cursos de
capacitacdo dos trabalhadores, dentro da viséo de educac¢éo continuada do
conhecimento espirita;

VII - Promover planos de acdo, programas, eventos e atividades de cunho educacional
e pedagdgico visando a construcdo do Homem Integral, dentro das perspectivas
filoséficas, cientificas e religiosas do pensamento Espirita;

VIII - Desenvolver estratégias de apoio e acompanhamento das atividades dos
Departamentos que a compde, através de multiplicadores;
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IX - Participar e interagir com a DIREX na formulacdo de estratégias norteadoras do
trabalho executado pela CEE no cumprimento de sua misséo.

CAPITULO XII

DA ELEICAO E POSSE

Artigo 30 - A eleicdo e posse da Diretoria Executiva, Conselho Diretor e Conselho Fiscal
serd realizada de 03 (trés) em 03 (trés) anos, preferencialmente no primeiro sdbado do més de
Junho, através de uma Assembléia Geral Ordinaria convocada especialmente para essa
finalidade.

Artigo 31 - Os sécios efetivos séo elegiveis aos cargos da Diretoria Executiva, desde
que respeitados os seguintes critérios:

| - Para o cargo de Presidente, ter sido Diretor de Departamento por no minimo 02 (dois)
anos ininterruptos ou 03 (trés) anos alternados;

Il - Para o cargo de qualquer Vice Presidéncia, ter exercido a fungdo de coordenador de
equipes regulares e permanentes, atendendo as definices contidas no Regimento
Interno da CEE, por no minimo 02 (dois) anos ininterruptos ou 03 (trés) anos
alternados.

Artigo 32 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, aglutinar-
se-ao em “Chapas” que receberdo uma numeragéo a partir de “01”, obedecida a ordem de
registro na Secretaria da CEE, até 10 (dez) dias antes da data marcada para a elei¢éo.

§ 1° - O processo da escolha da chapa que formara a futura Diretoria Executiva dar-se-
a exclusivamente por escrutinio secreto ou aclamacgéo definido previamente pela
Assembléia Geral.

§ 2° - Ser4 eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos. Em caso de empate,
devera ser realizada nova eleicdo até 10 (dez) dias apos.

§ 3° - A Assembléia Geral Ordinéaria para eleicdo e posse da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, sera presidida pelo Presidente da Comunidade, se este néo for
candidato a reeleicdo ou quaisquer dos cargos eletivos, caso em que devera
transferir a Presidéncia dos trabalhos, para quem a Assembléia indicar.

§ 4° - Somente podera votar e ser votado, o0 sdcio efetivo que estiver em dia com suas
obrigacdes e que atenda aos requisitos deste Estatuto, em especial os do artigo 6°.

CAPITULO XIII

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (irés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos dentre os sécios efetivos com no minimo 02 (dois) anos de adeséo, pela
Assembléia Geral Ordinéria, por escrutinio secreto ou aclamagao, ha mesma época em que se
eleger a Diretoria Executiva e empossado pela mesma Assembléia.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, a
fim de coincidir com o da Diretoria Executiva, sendo permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.

Artigo 34 - Sao atribuicbes do CONSELHO FISCAL.:

| - Dar parecer sobre o balanco, a demonstracdo de receitas e despesas e a prestacéo de
contas da Diretoria referentes ao exercicio anterior (1° de janeiro a 31 de dezembro),
até 05 (cinco) dias antes da Reunido da Assembléia Geral prevista no artigo 13, 8 1°;

Il - Examinar, quando julgar necessario, os livros, documentos e outros papéis referentes a
Tesouraria;

Il - Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Diretoria;
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IV - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria para decidir sobre irregularidades por ele
apontadas e ndo corrigidas pela Diretoria;
V - Participar, qguando convidado, das reunibes administrativas, sem direito a voto.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal ndo podera reter documentos e livros em seu poder por mais
de 30 (trinta) dias.

Artigo 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para emissao
do Parecer sobre a prestacdo de contas da Diretoria, ou em qualquer época, em carater
extraordinario convocado pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente.

Artigo 37 - As vagas que ocorrerem no Conselho Fiscal, quando ndao houver mais
suplentes, serdo preenchidas por indicacao do Conselho Diretor, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO XIV

DO PATRIMONIO

Artigo 38 - O Patrimdnio da Comunidade sera constituido de:

| - Bens méveis e iméveis, maquinas, computadores, veiculos, equipamentos eletrbnicos
em geral, titulos de renda, depdsitos bancérios, e toda e quaisquer aplicacbes
financeiras que possua ou que venha a possuir;

Il - Auxilios, doac¢@es, legados, rendas de qualquer natureza, donativo, mensalidades de
sécios, receitas e congéneres.

Artigo 39 - A receita sera aplicada na difusdo da Doutrina Espirita, nas despesas da
administracdo, na conservacgéo do patriménio e em acdes e obras beneficentes.

Artigo 40 - Em caso de dissolucdo da CEE, por deliberacdo da Assembléia Geral ou
Assembléia Geral Extraordinaria ou por decisdo judicial, o seu patriménio sera transferido para a
Federacdo Espirita do Estado do Espirito Santo, ou a Instituicdo Espirita, adesa a ela e por ela
designada, condicionada tal transferéncia, a condi¢cdo de adesa por parte da CEE e a manutencdo
pela beneficiéria, dos seguintes requisitos:

| - Natureza Espirita da Comunidade;
Il - Orientagdo evangélica - doutrinaria (Jesus - Kardec);

Il - Carater apolitico e apartidario.
CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - Os exercicios dos mandatos da Diretoria Executiva, Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, ou quaisquer outros aqui ndo mencionados, sdo totalmente gratuitos, sendo
vedada qualquer remuneracéo direta ou indireta, aos seus membros e dirigentes, como ainda,
proibida a distribuicdo de lucros, bonificagcdes vantagens ou dividendos do patrimdnio ou de rendas
a Diretores, Conselheiros, Dirigentes, Benfeitores, Sécios, trabalhadores de qualquer espécie e
condicdes, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 42 - Os sdcios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela
Comunidade.

Artigo 43 - O responsavel pela contabilidade, bem como os membros do Conselho Fiscal,
ndo poderdo ser conjuges ou parentes em primeiro grau do Presidente e Vice-Presidentes
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Artigo 44 - Na falta do Presidente e de todos os Vices Presidentes, o membro mais idoso
do Conselho Diretor assumira a direcdo da Comunidade, convocando a Assembléia Geral
Extraordinaria para eleicao da nova Diretoria.

Paragrafo uUnico - O membro do Conselho Diretor que assumir a Presidéncia da
Comunidade, ndo podera permanecer no cargo por um prazo superior a 60 (sessenta) dias, devendo
convocar eleicdes em até 30 (trinta) dias, apos assumir o cargo, sendo vedado assumir quaisquer
Onus relativos a novos projetos.

Artigo 45 - A Comunidade néo responde solidaria e subsidiariamente pela conduta e
orientacdo, adotada pelos sécios ou pelos compromissos por eles assumidos em seu nome, salvo
guando expressamente autorizados.

Artigo 46 - Pela demisséo, saida, abandono ou qualquer outra forma de desvinculacdo da
Comunidade, a nenhum sécio e/ou Diretor, ou trabalhador voluntario, sera licito pleitear ou reclamar
direitos e indenizagdes a quaisquer titulos, forma ou pretexto.

Artigo 47 - A Comunidade - quer pela Diretoria, quer por seus membros - somente podera
aceitar qualquer auxilio, doacao, contribui¢cdo ou subvencéo, bem como firmar convénio de qualquer
natureza ou procedéncia, quando estes estiverem desvinculados de quaisquer compromissos que
possam desfigurar o carater espirita da Comunidade, definido no artigo 1°, ndo impecam o normal
desenvolvimento de suas atividades, sem prejuizo das finalidades doutrinarias, a fim de ser
preservada, em qualquer hipdtese, a total independéncia administrativa da Instituicao.

Artigo 48 - A Comunidade ndo se envolverd em movimento politico-partidario, sendo
vedadas nos seus 6rgéos e dependéncias, na sua esfera de agdo ou em seu nome, propaganda ou
atividades de natureza politico-partidaria.

Artigo 49 - Este Estatuto é reformavel na sua generalidade, mas inalteravel, sob pena de
nulidade, as disposi¢@es que dizem respeito:

| - A denominacéo Espirita da Instituicdo;

Il - A natureza Espirita e sua orientacéo Kardequiana;
Il - A ndo vitaliciedade dos cargos eletivos e funcdes;
IV - A ndo remuneracao dos cargos e funcdes;

V - A destinag&o espirita do seu patriménio;

VI - Ao carater apartidario e apolitico da Comunidade;
VIl - Ao presente artigo e suas alineas;

VIII - N&o extingdo do Conselho Diretor.

Artigo 50 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo deliberados e resolvidos pela
Diretoria, ou em Ultima instancia, se a Diretoria ndo puder, pela Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para essa finalidade.

Artigo 51 - O presente Estatuto, depois de discutido e aprovado, devera ser registrado em
Cartorio do Municipio de Vitoria.

Paragrafo Unico - Os Regimentos Internos existentes deverdo ser atualizados de acordo
com o presente Estatuto, ou elaborados se inexistirem, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos
0 registro deste.

Artigo 52 - Este Estatuto reforma o anterior, tendo alterado os seus capitulos em sua
generalidade, e aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria em 08 de setembro de 2013,
entrando em vigor quando devidadamente registrado em Cartério, revogando-se todas as
disposicBes em contrario.
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